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LEI N2 0205/ 9 Ou=e

npISPBE SOBRE REESTRUTURAGCKO, CRIAGXO E
EXTINCXO DE CARGOS E EMPREGOS, SALARI-
0S, QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MU
NICIPAL DE FLORINEA, ESTADG DE SX0 PAU
LO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®,

Eu, SEVERINO DA PAZ, Prefeito MYunicijpal de Flori-
nea, Estado de S3o Paulo, usando das atribuicdes-
que me s3o conferidas por Lei, etc.,

FAGO SABER que a Cimara Municipal de Florinea, Estado de S&o Paulo,-

¢

votou e aprovou e eu sancionc e promalgo a seguinte L E I:

CAPtTULO I

AYt, 1% - 0Os servidores e empregados da Prefeitura Municipal de Flo-
rinea, obedecerdo a classificagdo estabelecida pela presen
te Lei,

ATt. 22 - O Regime Juridico & o ji existente e Gnico adotado nela /
Administrac3o, regido pela Consolidag3o das Leis do Trata-
1ho.

Art. 32 -~ O Plano de classificacdo de fungdes e emprego, seri aplica
do a todos os servidores municipais, entendidms como semdo-
os ativos e inativos, pertencentes 20 regime juridico des-
crito no artigo anterior e a forma e a composicdo de venéi
mentos serdo os disciplinados na presente Lei.

Art, 42 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidores e empregados municipais, todos os ocupantes
de cargos e funcdes, identificados na Lei runicipal n? -
003/89, de 11 ¢e janeiro de 1.989, mais os enumerados na -
Tabela que faz parte integrante da presente Lei;

II - Func3o pablica, a posicio instituida na organizagdo -
do Quadro de Servidores, criados por Lei, em nlnero neces-
sirio ao desempenho dos servicos pitblicos e com denomina—

¢3o prépria; //\\
v :/J @\ \ \;
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111 - Emprego Phblico, a posicis instituida nos movdes do
inciso antsrior & o empregado péblics, a2 pessoa adnitida-
no servico pfiblico e regida pela C.L.T. ;

IV - Quadro de pessoal, o conjunto de cargos e empregss /
que integram a estrutura acéministrativa da Prefeitura Mu-
nicipal; '

V - Servidor, a pessoa ocupante de cargo ou funcdc, inde-
pendente de seu vinculo com a Administrac3o Municipal;

VI - Referéncia, o nfimero indicativo da posicic dc cargo~
ou Puncdo, na escala bisica de vencimentos, comstante da
Tabela, integrante desta Lei;

VII - Gramn, a letra indicativa do valor progressivo de ca-
da referéncia;

VIII - Pad¥®ao, o conjunto de referéncia e grau, indicativos
do vencimento do servidor;

IX - Vencimento, a2 retribuic3oc pecuniiria disica, firada-
en Lei e paga mensalmente ao servidor, pelo exercicio do
cargo ou func3o, correspondente ac Padrdo;

X - Remuneracido, o valor do vencimento, acrescido das van
tagens funcionais e pessoais, incorporados cu rfo, perce-
bidas pelo servidor; ’

Art. 52 - O Quadro geral da Prefeitura Municipal de Florire:, passa
a compor-se de servidores e empregados, que preencherdo -
os cargos e fun¢des a que lhes sejam atribuidos, regidos.
sempre pela C.L.T. . |

AXt. 62 - Para atemdimento ao preceito do artigo anterior, ficam -
preservados os empregos em Comiss3o, da Lei n2 003/89, de
11 de Janeiro de 1,989, mais os constantes desta Lei, pe-
los seus Anexo e Tabela, que a integram,

ATt. 792 - Os empregos eam Comiss3o, s3o de livre preenchimento e dis
pensa, pelo Prefeito Municipal, respeitadas as cmdi<;87
para o preenchimento, / &/
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Art., 82 - Yo <asc de nomeacio de servidor j& pertencente 20 Quadro
¢e Pessoal, para emprago er Comissic, deverd ihe ser pa-
§o, como sratificajdo, a #iferenca que possa existir en—
tre o cargo ou funj3o anteriormente por ele exercido e o
F2dr3o veferente ao Cargc em COMisszo.

Art., 9¢ - Na ocorréncia de retormo de servidor outrora nomeado, pa
Ia O mesmo smpregjo, seu emquadranmento deverd dar-se na -
resma situzc30 que estava antes.

ATt.102 - Os cargos em Coalss3c de gu: trata a presente Lei, s3o
o8 identificadcs pelo Art. 11, da Lei wumicipal n?001/89,
de 05 de Janeirc de 1.989, ¢/c a Lei n® 003/89, de 11 de
Janeiro de 1.%3895, complementados pela Tabela 1, 46 Anexo
I, desta Lei, ficando 0s empregos e funcles enumerados -
n> Tabsla II, do mesmo Anexc I.

Art,112 - 03 Servidores admitidos até 05 de outubro de 1,988, serdo
classificados por emprego, segundo sua funcdo e constan-
tz2 do Quadro de Servidores, enquanto que o8 admitidos a-
partir daf, serdo selecionados pelo critério de Concurso
Pablico.

§ ONICO - 03 empregos de que trata o "Caput" deste Artigo ¢ Cons—
tantes do Art. 1¢ da Lel Municipal n? 003/89, de 11 de Ja
noeiro de 1,969, poderdo ser extintos e redenominados pe-
1la Tabela II do Anexo I desta Lei.

cAa>2iTULO i1
Art.122 - 0 anexo II que fari parte integrante da presante lLei,con

tord a Tabela da Vencimemtos dos Servidores Municipais,-
constituinlu-se de sate (07) Referéncias enmumeradas am -
algarismo ardbicos de 1 a 7 e distribuindo~se em igual -
nticro de 3raus distinvos ¢ idencificados pelas letras -
dc Alfabeio da "A* a m@M, trdazendo os valores Jo més de
ABRIL /1,99, /\
[ ¥
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§ 1% - Nerhum ccrvider podari perceber vencimentos inferiores ao
Sa*Ario ¥inimo,

§ 28 - 0 #dicional por tampo de servigo, encerra~se na Tadela de
Fira B0 de referéncias e graus desta Lei, de formr a com-
preander funcBes o tempo do servige, prara efeito de rem-
noracdo.

§ 3¢ - Para cadz quinguénio alcangadn, 22 sarvidor Municipa) se-
r4 concedido como Licen;a-"rémis de 30 (trinta) dias,

Art,13? - Pica o pcder Executivo antord-ado o rezjustar os valoras-
dos. vencimemtos, no mesmo indice det zdo pelo 3overno
Fedaral,

§ ¢NICCO - B vedadz a reducin de vencimentos e permitida o remaneja~
mento de pessoal, obedecidos as critérios de subdbstituic3o

aqul discinrlinados,

APt,.14% - A0 servidor que opexrar valores am moeda corrente, no 4o
sespenho da funclo prépria de Tesouraria, poderd, a crité
ric do Poler ExecGtivo Municipal, ser comcedido A titalo-
de "Quebra de Caixa*, qratificacdo de até vinte por camto
(2cX%), calculado sobre o padrdo de seus vencimemtos.

CAPITULO IX
DO _ENQUADRAMENTO

Art,15¢ - 0s servidores serdo enquadrados através de Portarin,obsex
vardo-se o seguinte:

I - ¥0 caso de servidoras pGliicos ji pertencentes ao Qua

dro Je Fessoal da Prefeiturs, o enquadrementc salarial far
~sc-5 na pelzr@nc-ia e grau, compativels com o Sen vencie.

morto atual, corrigidos coum 48 awsentos concedidos;

II - Fica assegurado ao Prefeito Mumicipal, o poder de «

procader moddficagOes, ~través de Portardia, no Padrdc de-

Vanoimertos dos sexvidores ja integrantes do Quadro de -

Pessoal da Prefeiturz, cbedscilo o que dispde o parigrafu

finico, do Artigo 13 da presente Lei, as quais, serfo 171%
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ser3o levadas a efeito para a Reestruturacfo prevista no-
Artigo 39 da Comstituic3io Federal, obedecendo-se ainda, a
uma avaliacBo a ser realizada, em conjunto com as respec-
tivas Secretarias e Chefias, na qual serd observado prin-
cipalmente, a capacidade, a dedicac¥o, a assiduidade e a
antiguidade dos servidores.
I1I- Na nomeag3o e/ou admiss3o de servidores que estejam-
ingressando no servigo pfiblico municipal, o enguadramento
far-se-i, obrigatbriamemte, nas refer@ncias aplicadas pa-
ra o respectivo emprego e dentro do grau indicado pela 1le
tra correspondente, " A %,
CAPRTTULO IV |
DO _ACESSQ OU PROMOCKO DO SSRVIDOR

Art.162 - O servidor efetivo poderi ser promovido, na forma e condi
¢3es estabelecidas nesta Lei.

§ 12 - PR0GXO, & a passagem do servidor, de um grau para cutro
na mesma func30, ou para outra fungido pfidblica, quando va-
go e/ou f£inal de radrio,

22 - Serfio dois, os tipos de promocRo:

I~ PROMOCAO HORIZONTAL - que consista em passar o servi--
dor, de um grau para outro, da mesma referéncia de empre-
go ou funcdo, procedida pelo »refeito Mumicipal e respec-
tiva Chefia, com base em avaliagSes de periodes convencio
nados, levando-se em conta a saliéncia das mesmas qualida
des constantes do Inciso II do Artigo 15 desta Lei,

II - PRGI0GAO VERTICAL - que consista na passagem do ser-
vidor, de uma refer@ncia para outra, imediatamente seguin
te e serd procedida de Concurso Interno, dentre os Servi-
dores, cujo exarcicio propicie a experifncia necessiria -
para o desempenho do emprego de maior grau de responsabi-
lidade e complexidade de atribuicBes.

[f2, ]

// §)‘s’i

‘oo e
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correrdao por coata de dotagOes orcamentirias prdprias, su
plementadas se necessirio,
ATt.242 - BEsta iei entrari eam vigor na data de sua publicagdo.
Art.25% -~ Revogam-se as disposigBes em comtrério.

Registre—se.‘ Publique-se e Cumpra-se,-,
Prefeitura Municipal de Florinea(Sr)., em 03 de Abril de -
1.990,

SEVE
PREFEITO MUNICIPAL
FLORINEA-S,P,

Registrado nesta Secretaria, Publicado com afixacZo nos lugares de -
costume nesta Prefeitura, em igual datag<

ECONOMIA E PLANEJAMENTO

FL&IHSA—S 2Py
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ANEXO

1

TABELA

I

EMPREGOS BM CO418SX0 CONFOR'E ART. 62 DESTA LEIX

fls. I

CARGA HORARIA  REQUISITOS P/PREENC!

QUANTIDADE CARGO/EMPREGO REFERENCIA
SEMANAL " ENTO,
01 CHEFE DE GABINETE 6 44/h CONHECIMENT® ESPECIF
CNS NA AREA.
0l SECRETARIO DA ECONOMIA E "LANE~ .
JAVENTO 7 44 /Y; CONHECI:'ENTOS ES RC1
COS NA AREA.
0l SECRETARIO DA ADMINISTRACGKO 7 44/ CONHECIVENTOS ES™EC!
COS NA AREA.
% | SECRETARIO DA AGRICULTURA,
ABASTECL:ENTO E #EIO AIBIENTE 7 44/ CONHECIMENTOS ES™EC]
COS NA AREA.
0l SECRETARIO DA SAODE E PRO:OGKO
SOCIAL 7 44,0 CONHECIMENTOS ES™EC]
C0OS NA AREA.
C1 SECRETARIO DA EDUCAGAN,CULTURA
E COMUNICAGAO 7 4a4/h CONHECIMENTOS ESPEC!
COS NA AREA.
01 SECRETARIO DE OBRAS, SERVICOS E
DESENVOLVIMENTO 7 44/n CONHECIMENTOS ES™EC!
COS NA AREA,
01 VETERINARIO 6 44/h CURSO ES®ECIFICO,CO!
CIMENTOS E EXPERIENC
NA AREA.
31 PROFESSOR I 4 44/ 29 GRAU C/HABILITAG?

mmﬁg»ﬂ?aﬁ»z»m
TE&RIO,

e
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ANEXO I - TABELA I - ART.

62 DESTA LEIX

fls. II

QUANTIDADE  CARCGN/CMPREGO REFERENCIA CARGA HORARIA REQUISITOS m\mwmmza@
SEFANAL IENTO.
01 PROPESLOR IX 5 i4/n 28GFAU C/HEBILITACXC
L3PLCIFICA PARA FAGI
BRI,
4} A8S3SSUF DE IMPRENSA 6 44/k CONHECYMENTOS ESPEC!
FICCS MA AREA.
01 PROTETICO 4 r4/1 CONVECIMBHNTOS ESPEC!
FICCS WA AREA C/EXPE
RIENCIA COMPROVADA,
01 ST GIAKIO 3 ’4/7 CONMECIMENTOS ESPEC]
PICCS,
01 SECTRT/FIN D3 ESPORIES, TIRISMO
5 RICRSACKD 7 4 /v CONMECIMENTOS ESPECH
FICHS NA AREA,
03 MLDICO 7 24 [ CURSO BSPECIFICO E F
PERTEANCI. NA AREA.
oz DENTISTA 7 <4 /3 (UR~O ESPRCIFICO E ¢
PERIENCIA NA AREA,
01 PRESIDENTZ DA EMIRR 5 44 /1 CONHECIMENTOS ESPEC

FICOS WA SRBA,
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ANEXO I
TABELA 11X

AN <~ ~ AN - SNSRI T NII:

EMPREGOS E FUNGDES REGIDOS PELA C.L.T.~ ARTIGO 10 DESTA LEI

»
20GRAU COMPLETO, DATILOGRA

FO B CONRECIMENTOS ESPECI-
FICOS8 NA AREA,

29GRAU CQMPLETO, TECNICO -
EM CONTABILIDADE, CO EXTE
RIENCIA COMPROVADA.

29GRAU COMPLETO, CO EXTE-
RIENCIA COMPROVADA,

29GRAU COMPLETO, COM EX™E-
RIENCIA NA AREA DE RECEBI-
¥ENTO E PAGAMENTO.

»oGRAU COMPLETO, COM CONHE
CIMENTO DE TRIBUTAGXO.

CONMECIMENTOS BSPECIFICOS-
NA AREA E DATILOGRAFO.

CONHECIMENTOS ES™ZCIPICOS-
NA AREA E DATILOGRAFO.

20GRAU COMPLETO, DATILOGR
FO, COM EXPERIENCIA COQM™K

EEFERENCIA  CABGA HOPARIA

o SEMANAL ]
02 AUXILIAR DE SECRETARIA 5 44/n
cl AUXILIAR DE CONTABILIDADE 6 44/t
95 | SECRETARIO DA CAMARA MUNICI-

PAL 6 44/h
01 TESOUREIRO 6 44/
ol LANCADOR 5 44/m
o7 ESCRITURARIO 4 a4/r.
0% SECRETARIO DA J«S.ite 4 44,
01 ZNCARREGADO DO SETOR DE PESSOAL 6 44/n

VADA.

vl ASSESSOR JURIDICO 6 44/

seu( cont. fls. IT w

CURSO DE BACHAREL EM DIRE
70, REGISTRADO NA 0.A.B.

(
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TABELA II
EMPREGOS E FUNCBES REGIDOS "ELA C.L.T.~ ART., 10U DESTA LEI
QUANTIDADE CARGO/EMPREGO REFPERENCIA CARGA HORARIA REQUISITOS P/PREENCHINEN-
SErANAL L0
01 ASSESSOR CONTABIL 6 44/ Cx' CONHECIMENTOS ESPECI-
FICGS NA AREA, SER CONTA-
DOR, DEVIDAMENTE REGISTR!
DO NO C.R.C.
01 ENCARREGADO DE COMPRAS 5 44/b CONIECIMENTOS ESPECIFICOH:
WA AREA,
e} ] AUXILIAR DE BIBEIOTECA 2 44/ CONIECIMENTOS E3aCIFICH:
) 1A b”mu.?c
01 ENCARREGADO DE PAVIMENTAGAOD 5 44,/ CONHECIMENTO3 E3"ECIFICH:
NA ARsA, COM EXPERIENCIA-
COLPROVADA,
Ul ENCARREGADO DE SERVICOS DE LI
PEZA 4 44/h CONHECIMENTOS ES™ECIFICH:
NA AREA E EXPERIENCIA C7
PROVADA,
01 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 44/t CONHBECIMENTOS EBSPECIFICH:
NA AREA E EXPERIENCIA CO
PROVADA - 22 GRAU
01 ASSISTENTE SOCIAL 6 44 /b CURSO SUPERIOR E CONHECI.
“ENTOS ESPECIFICOS NA AR
01 INSPETOR DE ALUMOS 3 44/% 10 CRAY COWPLETO E CONHE-

wun( cont, £18, TIY ,_A

CIZENTOS ESPECIFICOS MA -

ARBA.
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TARBLA I1I
BES REGIDOS PELA C.L.Te= ART, 10 DESTA LEI
QUANTIDADE  CARGO/EMPREGO REFERENCIA CARGA HORARIA REQUI
SEMANAL .
) ——— e "

0% PROPESSOR I 4 44/h 20GRAU COQVPLETO, C/HABIL]
TAGKO ESPECIFICA PARA MA-
GISTARXO.

02 PROPESSOR II 5 44/ 20GRAU C/ HABILITACXO ES-
peciFICA »/ MAGISTERIO
EDUCAGKO PISICA.

04 MONITOR 3 44/h 1° GRAY, C/CONHECIMENTOS-
ESPECIFICOS NA AREA,

02 OPERADOR DE EQUIPAVENTOS 4 44/m 19 GRAU, C/ CONHECIMERTNS
ESPECIFICOS NA AREA.

01 MBCANICO 6 44/n 12 GRAU, C/ CONHECIMENTOS
ESPECEFICOS NA AREA E EX-
PERIENCIA.

0} 1 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 5 44/h 12 GRAU C/ EXPERIENCIA -
COHPROVADA,

03 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 5 44/n 12 GRAU C/ EXPERIENCIA -
COHPROVADA,

01 TRATORISTA 3 44/% 19 GRAU E EXPERIENCIA CO
PROVADA.

02 ARTESXO ; 3 44 /). 12 GRAU E EXPERIENCIA CO

y

PROVADA,

(
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#8% Cont, ANBXO X
QUAFTIDE  GARDQ/ENPREGD ESFEREWCIA  CAEOA HOBARIA
———rere R

103 3 DESENHISTA 3 44 /%
01 PINTOR 4 44/h
02 PEDREXRO 4 44/h
o2 MESTRE DE OBRAS 5 44 /1
01 FEITOR 4 a4/n
01 RECEPCIONISTA 4q a4/n
02 PADEIRO 4 44/
11 HERENDEIRA 2 44/
0} BORRACHEIRO 2 44/
o1 SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR 5 44/n
02 CONTENUO 2 44./n

sae ( cont, £1s, V)

Houismos ¢ =

RO

i

12 GRAU E EXPERIENCIA CO¢
PROVADA , .

12 GRAU E EXPERIENCIA CO:
PROVADA .

12 GRAU E EXPERIENCIA COt
PROVADA,

19 GRAU B EXPERIENCIA CO
PROVADA .

12 GRAU E EXPERIENCIA COx
PROVADA .

1% GRAY B EXPERIENCIA CO
PROVADA . _

12 GRAU E EXPERIENCIA CO
PROVADA.

12 GRAU B EXPFERIENCIA CO
PROVADA .,

12 GRAU E EXPERIENCIA CC.
PROVADA.

29 GRAY E CONRECIMENTOS |
PECIFICOS NA ARBA,

12 GRAU B CONHECIMENTOS |
PECEFICOS,



*8% Cont. ANEXO X 18, ¥

-r!
)
=
fom—]
=
(o)
n...N,._. QUANTIDADE GARGO/EMPREGO BEFERENCIA b%m@ %ﬁé
ORISR N ¥
= 17 MOTORISTA 5 44/n CARTEIRA FACIONAL DE HAB:
= _ LITACXO E EXPERIENCIA CQ
3 8 PROVADA .
< & g 14 SERVENTE 2 44/t 12 GRAU E EXVERIENCIA COt
=T PROVADA ,
2 .
_..P..._u I % 29 OPERARIO 3 44./% 10 GRAU E EXPERIENCIA CX
=1 i PROVADA .,
D £ 8 01 LAVADOR 2 44/h 12 GRAU E EXPERIENCIA CO
= S _ PROVADA .
- 06 GUARDA MUNICIPAL 3 44/% 1¢ GRAU
it 05 AGENTE DE LIMPEZA 1 a4./h 12 GRAU
| w 31 AGENTE SANITARIO 3 44/ 12 GRAU E EXPERIENCIA
- 01 NUTRICIONISTA 6 a4/u CURSO ESPECIFICO E EXPER
m ENCIA NA AREA,
25| 01 FISCAL TRIBUTARIO 5 44/n 22 GRAU COMPLETO, COM CO
~ NHECT.ENTO DE TRIBUTACKOD
e 03 ZELADOR 3 44/ CONHECTMENTO ESPECIPICO |
; AREA E EXPERIENCIA.
02 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 44/n COMHEC IHMENTOS BS BCIPICO
NA AREA. 192 GRAV,
02 ELETRICISTA o 44/h 12 GRAU + EXPERIENCIA,.

V y
#se ( Cont. £1s. VI )
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Citase

£i3, VX

CalaTy = ART. 10 DESTA LEI

QUANTIDADE CARGO/EM>REGO

REFERENCIA n>8.> wonmwua ﬁm IT08 P/ PREENCHIME!

03

01

01
01
03
02

ATENDENTE DE ENFERMAGBM

PSICOLOGO

ENGENHEIRO AGRONGiO
ENGENHEIRO CIVIL
1“EDICO

DENTISTA

5

6

N N W

A

a4/
44/

44/n
44/n
a4/,
44/h

»m GRAU + EXPERIENCIA NA
AREa,

CURSO ESPECEIFICO E EXPER]
ENCIA NA AREA,

CURSO ESPECIFICO.
CURSO ESPECIFICO.
CURSO EBSPECIFICO.
CURSO BSPECIPICO.
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AN E X O 11X
TABRBLA SALARIAL
RRF. A B c D B P G
GRAY
1 !ﬂ $.3%4,00 | %.514,62 | 5.680,0%5 | 3.850,4% | 6.025,96 6.206,73 | 6.392,93
1 + T .
2 6.699,00 | 6.899,97 | 7.106,96 | 7.320,36 | 7.539,76 7.76%,95 |  7.998,92
3 7.900,00 | 8.137,00 | £.381,11 | 8.632,% | £.891,51 §.159,25 | 9.432,99
Jﬂll41
4 9.600,00 | 9.888,00 }10.184,64 {10.490,17 |10.824,87 11.129,01 | 11.462,88
, 4
“ goooccoo M.”o wg.co NNQQQOQg ﬁ'u'”gwﬂm Fw.“gO N.O H“o@““t”m “&Ogatﬂﬂ
- 1
14.500,00 [4.935,00 [15.383,05 115.844,54 |16.319,87 16.809,46 | 17.313,74
7 19.200,00 Lr.g.g.ec 29,669,082 Tr»uu.au 2%.,953,75 27.770,51

.FW



EMPREGOS BM COMISSKO, CONPORME ART. 62 DESTA LEI

ESTAGIARIO

PROFESSOR I
PROTETICO

PRESIDENTE DA EMURB
PROPESSOR II

CHEFE DE GABINETE
VETERINARIO
ASSESSOR D€ IMPRENSA

SECRETARIOS HUNICIPAIS
“EDICO
DENTISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
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TABELA DE REFERENCIAS

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

REFPERENCIA 5

FEFERRNCIA 6

REFERENCIA 7
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TABELA DE REFERENCIAS
EMPRBGOS E FUNCOES REGIDOS PELA C.L.T.-Art,.10 DESTA LEI

REPERENCIA I

AGENTE DE LIMPEZA
REFERENCIA 2

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
BORRACHEIRO
CONT1NUO
LAVADOR
MERENDEIRA
SERVENTE
REFERSNCIA 3

GUARDA MUNICIPAL
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR
OPERARIO
AGENTE SANITARIO
DESENHISTA
ARTESRO
TRATORISTA
ZELADOR
- REFERENCIA 4
ENCARREGADO DE SERVICOS DE LINPEZA
ESCRITURARIO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
PADEIRO
PINTOR
FEITOR
PROFESSOR I
PEDREIRO
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

SECRETARIO DA J.S.M. / \VXC
RECEPCIONISTA .
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REFERENCIA S

AUXILIAR DE SECRETARIA
FISCAL TRIBUTARIO
ENCARREGADO DE COM7RAS
ENCARREGADO DE PAVIMENTAGAD
OPERADOR DE MOTONIVELADORA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
PROFESSOR  II

LANGADOR

SUPERVISOR DA MERENDA ESCOLAK
ELETRICISTA

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA

ATENDENTE DE ENPERMAGEM

REFERENCIA 6
ASSESSOR CONTABIL
ASSESSOR JURIDICO
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
TESOUREIRD
SECRETARIO DA CAMARA “UNICIPAL
NUTRICIONISTA
ENCARREGADO DO SETOR DE >ESSOAL
PSICOLOGO
MECANICO
REFERENCIA 7

ENGENHEIRDO AGRONGQO
ENGENHEIRO CIVIL
¥EDICO

DENTISTA




