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LEI N° 557/2015
DE 02 DE JUNHO DE 2.015

“pISPOE SOBRE A AVALIACAO NO ESTAGIO
PROBATORIO DE SERVIDORES EFETIVOS DO
QUADRO PERMANENTE DA  PREFEITURA
., MUN L. DE-FLORINEA”.

aneh

IRA DA SIEVA, Prefeito Municipal de
tribuigtes legais,

unicipal aprovou, e ele sanciona

tigo 1°

fio A 1 ‘ fetivo do Quadro de
Pessoal do Poder-Executivo gito a es t6Tig . periodo de trés anos,
durante o qualiserdo apuradas”sua aptiddio, capacidade, comportamefilo’ ¢: o desempenho do
cargo/fung'ad' BT e T T et

R

12 Ser4 assegurado &b servidor'ém estagio pro 0 ciéncia do resultado
da sua avalia¢dio semestial, para o exercicig.do:contraditério e da ampla defesa.

o §72°-"0 servidor do for aprovado no estigio probatdrio,
sera exonerado:¢,-s¢"estavel mo servigo publico ¢. ocupante de cargo efetivo.em orgdo ou entidade
do Poder Executivo, reconduzido ao cargo-anteriotmente ocupado.

“. Artigo 2°: Sio-ebjetivos da.avaliacio. de desempenho ho'estagio probatério:
. y d ) e, : A o

..... >

vidot pard o efetivo desempenho de suas atribuigdes;

Il - formar juizo quanto : aptidio e a capacidade do servidor para o
desempenho das atribuigdes do cargo/fingfio; -

IIT - identificar os motivos por que o servidor ndo estd alcangando os
objetivos do estagio;

IV - identificar a necessidade de aprimoramento do desempenho do servidor
para promover sua adequag#o funcional,

V - conduzir o servidor a uma atitude critica de seu trabaiho.
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Artigo 3° - O resultado obtido na avaliagio de desempenho durante o estagio
probatério sera utilizado:

1 - para conferir estabilidade ao servidor considerado apto para o exercicio do
cargo publico, nos termos do art. 41 da Constituigdo Federal,

II - para Jus‘mﬁcar a exo;reragao do serv1dor com desempenho 1nsuﬁc1ente, nos
ek o = d o ; -

ocorrenmas negatlvas

Artlgo 40 - _

avaliado, a cada semestre de efetivo exercfm iderados os seguintes fatores:

1 - assiduidade e“ﬁﬁhgﬁalzdd'défi?isaxa verificar a qualidade do avaliado de ser
assiduo ¢ pontual, por meio dos registros da freqiiéncia ac local de trabalho, sem atrasos,
safdas antecipadas ou durante o expediente e as auséncias nfo justificadas;

II - disciplina e zelo funcional: para apontar a conduta do avaliado no
exercicio do cargo ou funcdo pablica em relagio ao respeito s leis e as normas disciplinares, ao
comportamento € ao cumprimento de ordens recebidas, assim como o carater ético-profissional
demonstrado na execu¢io de tarefas com probidade, lealdade, decoro, zelo e valorizagdo do
elemento ético;

III - iniciativa e presteza: para identificar a aptiddo demonstrada para tomar
decisdes ¢ a dedicagdo do avaliado no desempenho de suas atribuigdes e na resolugéio de problemas
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de rotina ou imprevistos, sua capacidade para buscar e apontar alternativas ou novos padrfes de
desempenho para solucionar questdes que excedem os procedimentos de rotina, assim como para
apresentar propostas novas e assumir desafios e responsabilidades de forma independente;

IV - qualidade de trabalho: para verificar o desempenho correto das tarefas
de responsabilidade do avaliado e a qualidade dos trabalhos realizados, considerando o nivel de
confiabilidade, exatiddo, clareza,e ordem ¢ -2 utilizagdo, ,‘correta dos recursos disponiveis, bem como

a aptiddo e o dominio de cSaheciniShtos técnicos profi: iona}s na reahzagao de tarefas rotineiras,

cumprimento de prazg. G bem como a responsablhdade na
] i tivos'e metas,

comportamento
exercwlo ‘

avaliagfo.

§ 4° - Cabe ao Chefe do Departamento de Pessoas enviar os BADEPs
preenchidos 4 Comissdo de Avaliagio-de Desempenho, para apuragio da pontuagdo e aferigdo dos
conceitos de desempenho no semestre, até o Ultimo dia do més de seu recebimento.

§ 5° - O recurso contra a avaliag@io de desempenho apresentado por servidor
avaliado, se ndo houver reconsideragfo da chefia imediata, deverd acompanhar o BADEP, no
encaminhamento a4 Comissio de Avaliagéo de Desempenho.

Artigo 6° - O Boletim de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério
deverd ser instruido com os dados pessoais e a conclusdo da avaliagéo, conforme formulario padréo
constante do Anexo IIT,
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§ 1° - Cabe a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho apurar a totalizag@o
dos pontos dos fatores e langar os conceitos obtidos pelos servidores avaliados, conforme Boletins
de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério recebidos.

§ 2° - O parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
quanto & confirmag¢io da estabilidade, a exoneragdo ou a recondugéo do servidor ao cargo anterior
serd emitido pela Comissdo de Avaliagfio-de Desempenho no BADEP, no sexto semestre do

&

periodo do estagio probatoncr-: conforme formul&mo padr'e“t pstaqte do Anexo II.

constante do Anexo IV

Artigo 9° - -de dé mpenho do servidor no estdgio probatério deverd
ser concluida, até sessenta dias do encerramento do periodo do estagio, e o resultado final,
apurado pela Comissdo de Avaliagio, piblicado até vinte dias antes do encerramento deste periodo.

Parigrafo Unico - A deliberagio da Comissio de Avaliagio quanto ao
resultado final, tera a medida proposta formalizada por ato do Prefeito Municipal, publicado até o
ultimo dia do periodo do estagio probatdrio.

Artigo 10 - A pontuagfo obtida pelo servidor no final do perfodo do estagio
probatorio seré associada aos conceitos de desempenho, conforme os seguintes pardmetros:

I — excelente (F), quando a pontuacio obtida for igual ou superior a noventa
por cento do total de pontos previstos;
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II — bom (B), quando a pontuagdo obtida for inferior a noventa e igual
ou superior a setenta por cento do total de pontos previstos; ‘

IIT — regular (R), quando a pontuagdo obtida for inferior a setenta e igual ou
superior a cinquenta por cento do total de pontos previstos;

IV - insatisfatorio (I
do total de pontos previstos.:

pontuacio obtida for inferior a quarenta por cento

ados para confirmagéo da

k_av reconducio ao cargo
'sera exonerado ou
dms -;emestres seguidos
evistos para trés ou

estagio.

- 5“\. § 1° A exoneraga‘ ] econdug;ao SEO" rnedldas que devem ser tomadas
imediatamente- apos a onstatagao da inaptiddo do servidor av‘aha‘do ~ainda 116 periodo do estagio
probatério ou na apurac;ao final dos-pontos e—da 1denuﬁca¢ao do concel’co de desempenho.

§ 2° A exonera«;:ao OU.TECO ‘dug:ao serd precedlda de notificagdo do servidor
para que, no prazo de dez dias, apresenté defesa estrita.

§ 3° - Serd dada-aoservidor vista do processo de avaliagfo, no qual
deverd constar, obngatorlamente além do relatério conclusivo da Comissio de Avaliagdo de
Desempenho, cépia de todos os seus Boletins semestrais, emitidos durante o periodo do
estagio probatorio.

Artigo 12 - Compete ao Secretdrio Municipal de Administragdio, no prazo de
trinta dias, contado da data da emissfio do relatdrio conclusivo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho:

I - encaminhar o ato de exoneragio ou recondugfo ao Prefeito Municipal;
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II - emitir resolugdo declarando estivel no servigo piblico o servidor
aprovado no estagio probatério.

Paragrafo Unico - O ato de exoneracio ou de recondugio do servidor serd
publicado na imprensa oficial do Municipio e/ou site oficial da Municipalidade com men¢do do
cargo, namero da matricula, RG ¢ 1nscr1(;ao no CPF/MF

V - ser notificad das decis ‘,é_s_ relatiifafs aos recursos, quando interpostos;

VI - consultar, a qualquer tempo todos os documentos que compdem 0 seu
processo de avaliagio de desempenho.

Artigo 16 - O servidor avaliado devera ter ciéncia de sua avaliag@io semestral e do
resultado final e, caso discorde dos conceitos langados no seu Boletim, poderd apresentar recurso,

sob a forma de pedido de reconsideragéo a chefia imediata ou recurso de reviséo, no prazo de cinco
dias tteis dessa ciéncia.

§ 1° - O Boletim de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, com a
ciéncia do avaliado e eventuais recursos, quando houver, serdo submetidos 4 apreciagio da
Comissio de Avaliagdo de Desempenho.
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§ 2° - O recurso de revisdo, quando couber, deverd ser dirigido a Comisséo de
Avaliacio de Desempenho, contra o resultado da avaliagio de cada semestre, devendo sua
apreciagdo e decisdo ser manifestada até dez dias iteis do seu recebimento.

§ 3° - Da decisdo que nfio conhecer ou julgar improcedente o pedido de
reconsideracgio, cabera, no prazo de dez dias contado da ciéncia do servidor, recurso de revisdo a
Comissdo de Avahag;ao de Desempenho, :a: gual decldlra 1o prazo maximo de dez dias uteis, em
ultima instdncia na v1a admmlstramfa ‘ ;

0: de desempenho dos
issdo de Avaliagdo de

Desempenho da Prefmtura Municipa
ocupantes de ca:go efenvo.

escolhidos, preferencialmente, dentre Serv1dores -upantes de cargos de nivel superior e reunir-se-
40, pelo menos, uma vez por més para ap 'rag:ao las pontuagdes, apreciagfo de recursos e emissio
de relatorios sobre resultado da avaliagdo-do estagio probatdrio.

§ 3° - Nos dias de reunifio da Comisséio de Avaliagio de Desempenho, seus
membros ficardo afastados de suas fungfes sem prejuizo funcional ou de remuneragfo.

Artigo 19 - Compete 4 Comissao de Avaliag8o de Desempenho:
I - apurar a pontuagio, atribuir conceito e elaborar parecer conclusivo sobre o

desempenho dos servidores em estdgio probatdrio avaliados, com base nos respectivos Boletins de
Avaliacdo de Desempenho;
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II - apurar o resultado da avaliagio de cada semestre e elaborar o parecer
final da avaliagfio do periodo do estagio probatério;

III — apontar a medida administrativa a ser adotada em relagdo ao resultado
final da avaliagdo, relativamente a declaragdo da estabilidade, recondugdo ou exoneragéo,

IV - orientar ¢ fornecer documentos sempre que necessario, & chefia imediata
e & Comissdo de Avaliagdo de DesempenhO'

V — registrar 0s resultados obtidos na avaliagdo de desempenho dos servidores
avaliados;

VI - permitir ao servidor em estdgio probatorio, a qualquer tempo, a consulta a
todos os documentos de seu processo de avaliagdo de desempenho;

VII - fornecer & Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, mediante solicitagéo
escrita, todos os documentos referentes ao processo administrativo de avaliagdo de desempenho dos
servidores em estagio probatdrio que interpuserem recurso, no prazo méaximo de dois dias uteis a
contar da data de solicitagéo;
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VIII - notificar, por escrito, o servidor acerca da decisfo referente a recurso ¢
ou a exonerag¢io ou recondugfo, no prazo de dez dias, contado da data de publicagéo;

IX — abrir o processo para conter todos os registros ¢ boletins de avaliagfo
durante o estigio probatdrio e promover 0 arqu1vamento no encerramento do procedimento de
avaliaco. T

semestre da avahagao
probatdrio;

_@Iétlns de Avaliagdo de
rvidores.

Paragrafo Unico [
publico responsavel por. unidade adming
quem for deiegada formalmente pelo

acompanhar e supervisionar bs*pr@ce itnentos dehévahégao de desempenho no perfodo do estagio
probatério dos servidores lotados no respé&tive’ orgao ou entidade.

' CAPITULO v
DA APURACAO DO INTERSTICIO DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 23 - O intersticio de cumprimento de estégio probatdrio serd apurado a
cada semestre da avaliagfo, com base no tempo de efetivo exercicio do cargo/fun¢fio do servidor
avaliado.

Art. 24 - Todos os afastamentos do exercicio do cargo/fun¢do e as auséncias n#o
abonadas terio os dias correspondentes descontados na apuragio do intersticio, ressalvadas as
seguintes situagdes:
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I - doagdo de

1I - licenca-
paternidade; III - casamento ou luto; IV

- férias;

Juri;

afastamento para’ promover campanha k

Il - exercicio de ca:rgo em coxmssao ou fun¢do de confianca, observado o
disposto no § 1° do art. 25 desta Lei;

§ 2° - O servidor em estigio probatdério ndo poderad ser cedido para érgédo ou
entidade da administragéo publica nfo integrante do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os dias n3o considerados como efetivo exercicio ensejarfo a suspensio
da contagem do periodo de estagio probatdrio e serdo considerados no semestre da avaliag3o.

§ 4° - Na ocorréncia das situagdes do § 3°, ficara suspensa a fruigdo do
semestre do estdgio probatdrio, recomecando o prazo de cumprimento do estagio a partir do
retorno do servidor ao exercicio do seu cargo/fungéo.
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§ 5° - Ao servidor em estdgio probatério ndo poderd ser concedida licenga
prémio por assiduidade, para trato de interesse particular ou para estudo, salvo curso de formagéo
para o cargo ou fungéio da admiss&o.

§ 6° - As faltas injustificadas e o cumprimento de penalidade de suspenséo até
trinta dias nfio suspendem o periodo de estdgio probatério e serdo computadas, em cada
semestre, para fins de avaliaggio do fator assiduidade e.pontualidade.

admmlstragao chreta7 autarqm
chefia imediata onde o serwdor tiver maior penodo de exermcm

exercicio.

servidor devera prov:dencw.r 0. encamin
probatéric pa.ra mstrug:ao e forrnahzagao

lica-se"0 dlsp st6 neste '"artlgo« &S hlpoteses em que o servidor mudar de
unidade admmlstratlva para exerc;xc “IMEesmo, 'rgao ou-entidade ou for exonerado do respectivo

cargo comissionado ou dispensado da reSpectlva ¢do de confianga.

Artigo 26 - O sefvi’do;.- qu“e"-‘dﬁ}fante o periodo de estigio probatério nfo
comparecer ao servigo, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou noventa dias
intercalados, terd zerada sua pontuag@o nos fatores assiduidade e pontualidade e disciplina e zelo
funcional.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 27 - Durante o periodo de estagio probatdrio, a qualquer tempo, tendo em
vista a gravidade de aciio ou omissdo do servidor no exercicio de suas atribuigGes, poderd ser
instaurado processo administrativo, nos termos das normas estatutdrias vigentes, para apurar falta
disciplinar, segundo orienta¢io do Gestor da Casa Civil.
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Artigo 28 - O nfo-cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Lei, em especial,
na expedigdo, remessa ¢ analise dos Boletins de Avaliagdo de Desempenho dos servidores em
estagio probatério, serfio considerados falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades previstas
na Lei Complementar n® 009/92, “Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais”.

Artigo 29 - Os servidores em estagio probatdrio, na data da publicago desta Lei,
serdo avaliados com base no regulament‘ ““Vlgente no dia.da sua entrada em exercicio, relativamente
a0 semestre em ﬁuu;ao-v :
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TABELA A - PONTUACAO DOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAO

] PONTOS DOS GRAUS DE AVALIAGAO POR SEMESTRE

4°

Total
Fator

10

15

20

Qualidade do Trabalha

.

Prod utividagfg\no TraiJtho

0 Tae g

T T CODIGOS DOS GRAUS DE 4

CATEGOI;.I:SD AYAUACRO T 10 GRAU 22GRAU | 3¢ GRAU
l ’ D-3 D-4
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ANEXO 1I

FATORES DE AVALIACAO E PONTUACAO DOS GRAUS

\ CODIGO DOS PONTOS NOS SEMESTRES
FATORES DE AVALIACAO - — 1 }
e 7 " ..o ) 30 40

—

Assiduidade
e Pontualidade’

L9 ]
10

R

=
o

~

i

a

-
w
{
1
]

IR
[y

Disciplina : .
e Zelo Funcional -

=
o

)]

)
=

=
w

Iniciativa e Presteza ..

2]

W

w
o

A2, B3 C2,D2

[\
N

Qualidade do Trabalho

A3, B3, C3

A4, B4, C4, D4

ssscon |
1 A1, B1, C1, Dlj
L A2, B2, C2, D2 L 7 13
I 1
L 1

Produtividade
no Trabalho

IR

A3,83,C3,03

4,34,C4,D4
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ANEXO III

SEMESTRE DA A AVALIAGAO |
30 | 42 | 52 | 68 W
LMATRE’CULA

RECURSQO?
SIM
NAO

_PONTOSECONCEHG@KE@% RE 5,:;; ;w* ,,9"‘ s
EATOR1 | FATORZ" ' ['eatons [TOTAUDE pONTosT PERCENTUAL
revrstos Obtidos | ATINGIDO

- 1[+

PARECER (SE HOUVER PEDIDO DE RECONSIDERACAO) W

CONCEITO

(DEPARTAMENTO DE PASSOAS

DATA: / /

ASSINATURA E CARIMBO DO CHEFE
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7 REENCHIMENTO MARQUE COM UM: (X), NA COLUNA 'OPCAG) PARA.CADA UMA. DAS: L
SOM ENTE UM lTEM PARA APONTAR A AVALIACAO DO SERVIDOR EM CADA UMA DAS,C GORIAS

FATOR1: ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE — identifica a qualidade do avaliado de ser assiduo e pontual, com base nos
registros da freqliéncia ao trabalho, considerando a presenca no hardrio estabelecido para o expediente da sua unidade de
exercicio, as auséncias, 0S atrasos e as Saidas antecipadas ou durante o expediente didrio, bem como o desempenho
correto de suas fungdes com respeuto as le4s a éstnormas e a observanaa sistematica dos regulamentos e determinagGes
emanadas das autoridades competentes*“ ;

u”.u -

\("

Categoria | Graus de;avali

- Opgio,. | Cadigo

| Nso se ausenta“'ﬁa 3 Iath
fd L l A-1
A-2
A
Sempn_‘ }éurs,,entép' ; ra‘tar de mteresses pamculares &/ou sgmpr 'per _ A3
tempo",_ ra do local de trabafﬁ”sem justificativaT e )
A-4
8-1
B-2
. 2 |
B3 |
B-4
(wal
| 2 |
c 1
o
lf-}r}éce"s'sérid;feri‘fi_;:a’r‘se cumpriu ca I c-4
Nﬁo*régiéiré‘"gfﬁaétﬁs paa iniciar o e"k:‘i:')e; |7 -1
Registra,.poucas vezes, atrasos € ou saje D2 I
o dIaTIO L _ ~ ““*L )
o ‘ ) e
LRegmtra, <o frequenua atrasos nd inicio.do. exmed&ente dlério e/o | “antecip; L [ D-3
Registra, copstanteniente, 4tFasos no d diafio, efou saldas durante ou D
L { antes do término do exped_{g;_;

FATOR 2: DISCIPLINA E ZELO FUNCIONAL — avall a ondhta do servidor na execucdo de suas atribuicbes com
prcbldade moralidade, lealdade, a demonstragao da Valorlzagao do elemento &ético na sua conduta, o cardter ético
profissional demonstrado no refacionamento com Usudrios do servigo piiblico.

Catégoria; | .Graus ¢ de avaliagio e e T Op;ao ‘ Cotigo
E extremamente cundadoso com os valores, mformagoes e/ou pessoas a que tem acesso em !
virtude de suas atividades. Al J
E cuidadoso com valores, informagtes e/ou pessoas a que tem acesso em virtude do A
dgesempenho de suas atividades. -2
A
E cuidadoso com informag&es sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho. A-3

£ extremamente descuidado com valores, informacBes e/ou pessoas a que tem acesso em l
L virtede do desempenho de suas atividades. J

»
5
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O servidor demonstra empenha em fazer-se entender transmitido corretamente as 81

informacdes necessarias ac bom andamento do trabalho?
O servidor relaciona-se bem com as diferentes pessoas do ambiente de trabalho, mantendo B2
com elas um padrdo cordial de interagdo.
Sua atitude no trabalho em muitc favorece o bom andamento do servige e o B-3
relacionamento interpesscal.
N3o cofabora com os colegas de; trabaiho, e pCEJUdICa 0 serviga. B-4
O serwdor é <£apaz dér reag:r cbm’toleranc;a a ponderagao’a*sﬁuagges e opinides que nda 1

C

D

FATOR 3 3

1NICIAT|VA E PRESTEZA

habllldade dogg tdur em adotar prowdenuas em sl”fﬁagoes ndo definidas pela che
tomar decnsoes para resolver sutuagoes cuja s scﬂugao excede aos

i wemrs ™

Categoria. | €
A -
_-|'Resolve apen
- dlreta |
| ad
[ .
Busca solucionar apenas situagtes s!mples Sda ira de trabalho, dependeado de ] B2
B orienta¢des para enfrentar as mais complexa )
(ﬁo costuma apresentar alternativas para‘:,so[uci“c‘j‘na.rnwp;bblemas ou situagdes inesperadas. B-3
Raramente apresenta alternativas para solucionar prablemas ou situagdes inesperadas. B-4 f
Sempre toma a iniciativa para fazer o que precisa ser feito, independentemente de ﬁc
orientagio do seu superior. -
Sabe resolver apenas os problemas de rotina, com precedentes bem conhecidos e com ca
orienta¢do constante do seu superior. l
¢ Na maioria das situagfes que sairam da rotina tomou a iniciativa para resolver problemas e c
IEzer © que precisava ser feito, sem orientagso superior. -3

Nunca toma a iniclativa, sempre espera por orientagdo de seu superior ou algum colega |
dizer o que tem que ser feito. 4
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Estd sempre pronto e disposto a executar imediatamente os trabalhos que lhe sdo |
confiados, mostrando-se dispasto a colaborar sem qualquer determinacdo. D-1 |
Colabora sempre e ndo nega auxilio quando solicitado pelo superior e ou pelos colegas. D-2

v}
Nem sempre esta disposto a colaborar com o servico e ou com seus colegas. D-3 ‘
N3o demonstra disposigdo para executar 0s trabalhos prontamente, dependendo

L sempre de uma determinagdo especifica. D-4

Iareza e corre¢do dos trabalhos executados o
hdade dos trabalhos considerando o nivel de

pagao n qncamlnhamento de solugdes para 0§
mentos técmc05 demonstrados na realizagcdo de

Tem potenCIaI para aumentar Seus 2
dds suas tarefas ¢ |
C -
503 falta de expern}anc:a prética somerite 3
|-rotineiras. o . )
''''' K Seus conhecxmentos para exercer 0 cargo/fun(;ao sac tao fracos
executar ta refas de ratma ’ sasm -4
Demonstra.ter bastante ex’n' X
confiadas. D-
E cuidadosc com materiais e equipam a-¢ demonstra preocupagdo com sua D-2
‘ o conservagao. - .
u\léo sabe onde estdo os materiais ,q"Jé ugar,ur}o f:r’é‘b;’atll";a\lté;em que ponto esta o trabalho. D-3
Seu trabalho é feito sem atengfie, é mal elaborado e cheio de imperfeigSes. | D-4

FATOR 5: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO - afere a capacidade e habilidade para desenvolver trabalhos e obter resultados
com o menor custo possivel, considerando a quantidade, o cumprimento de prazos de término e entrega de trabalhos e o
atingimento de objetivos ou metas, assim como a responsabilidade demonstrada na realizagdo dos trabathos planejados e a
consecucdo dos seus objetivos.
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r
E altamente produtivo, tem excelente capacidade para execugio e concliusdo dos
trabalhos que ihe s&o confiados. A-1
A Tem ritmo de trabalho rapido, € capaz de dar conta de tarefas extras, fora da rotina. A2
Mantém um ritmo de trabalho que atende a rotina, com desempenho insuficiente quando A3
hs aumento inesperado do velume de trabalho. \
Seu trabalho esta sempre. aoumulado, suaamoresuda defaz.com.que ndc consiga se At
desvenc:lhar das suas tar a&.dee rotina 2 ]
8-1
B-2
B B-3
? B-4
Um aumento mesperado do \?olu’me detrabaitio ndo” compmme‘ce sua prodii e, c1
c horar e aumentar a quantldade do seu trabalhio: C-2
c-3
c-4
! D-1
b ‘O}g‘a{iiz'a’seu tempo par 02
valumhe de trabalho.
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ANEXO IV
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CONCLUSAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADQ

MATRICULA

4 I
4 S

CARGO/ FUNCAQ

A / /
GRGAO DE LOTACAO
FATOR, % 7" e pofemestre | Total

4§"ﬂ59 [ Média | Previsto | Atingido

Fator de Avaliacdo .-

Assiduidade e

Pontualidade_m

Disciplina eZelo

Funcional =,

| Previsto-- 40

Iniciativa e.Pr

-Obtide.-. .-

Qualidade do

| Previsto

Trabalho : *

" obtido

Produtividadéno

% | Previsto

Trabalho.

e,

AVALIAGAO FINAL

B
(B)/(A)

\ PERCENTUAL ATINGIDO:

- ‘.‘I - ‘
:-[CONCEITO DE DESEMPENHO:

CONCLUSAQ FINAL:
D ESTABILIDADE

] EXONERACAQ

D RETORNO AO CARGO ANTERIOR

DATA: ./

PRESIDENTE

MEMBRO

MEMBRO



