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DECRETO Ne. 023/2023
09 DE MARCO DE 2023.

“pISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE
CAPACITACAO E EDUCAGAO PERMANANTE DOS
TRABALHADORES DO SUAS DO MUNICIPIO DE
FLORINEA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PAULO EDUARDO PINTO, Prefeito Municipal de
Florinea, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais.

CONSIDERANDO a necessidade da implantagdo de treinamento, capacitagao dos
trabalhadores do suas, em especial aos do servico de acolhimento institucional para criangas e

adolescentes do municipio.

DECRETA

Art. 1% Fica criado o PLANO DE CAPACITACAO E EDUCACAO PERMANENTE DOS
TRABALHARES DO SUAS, com o objetivo de estabelecer as diretrizes e critérios de forma planejada e
articulada, atividades de educagdo permanente e de formagdo continuada, no ambito do municipio,
partindo dos temas mais indicados pelos trabalhadores do SUAS e que estdo associados a realidade
das praticas profissionais, colaborando assim com o desenvolvimento de a¢des de maior qualidade no
aspecto protetivo e atendendo aos pardmetros postos pela Politica Nacional de Educacao Permanente
do SUAS e demais normas correlatas que apontam para tal demanda, como disposto pela NOB DE
RECURSOS HUMANOS DO SUAS (NOB SUAS RH).

Art. 2° - O presente Plano de Capacitagdo e Educacdo Permanente dos Trabalhadores do
SUAS, é parte integrante das atividades planejadas e orientadas a formagdo continuada e representa
ainda demandas de outros 6rgdos, vitais ao SUAS, como Conselho Tutelar e profissionais da rede e que
s30 vitais a qualificagdo das agBes desenvolvidas junto aos publicos mais vulnerdveis residentes no
municipio e, por tal turno, deve ser mantido de forma continua e organizada.
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Art. 2°- O Plano de Capacitacdo e Educagdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS, em
anexo que faz parte integrante deste Decreto, sera atualizado por intermédio de reunides periddicas a
serem realizadas no inicio de cada exercicio.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Florinea/SP., 08 de margo de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado no local de costume, na data supra
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PLANO DE CAPACITACAO E EDUCAGCAO PERMANENTE DOS TRABALHADORES DO SUAS DO

MUNICIPIO DE FLORINEA -SP

1. Identificagdo

1.1. Informagdes do Municipio

Prefeitura: Prefeitura Municipal de Florinea

Endereco: Rua Livino Cardoso de Oliveira, n2. 699, Centro
Telefone: 18-33770620

E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br

Prefeito: Paulo Eduardo Pinto

1.2 Informagdes da Secretaria Responsavel

Secretaria: Secretaria Municipal do Bem-Estar Social
Endereco: Rua Antonio Maximo de Oliveira, n2. 52, Centro
Telefone: 18-33770650

E-mail: shsocial@florinea.sp.gov.br

Secretéaria: Rosilene Ferreira Pinto
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2. Introducgdo

O presente documento representa e retrata as intervengdes propostas a serem
desenvolvidas a partir do ano de 2023, de forma sistematizada, tendo em vista a formagao e a

capacitagdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) de Florinea.

Nesse interim, é importante frisar que o municipio sempre desenvolveu atividades
de formacdo e capacitagdo dos trabalhadores vinculados ao SUAS, porém, a partir de demanda
espontanea definiu por elaborar o documento em questdo que, nada mais é do que uma carta de
interesses e responsabilidades novamente assumida pela Gestdo Municipal em prol da formacao
continuada e da educacio permanente dos trabalhadores vinculados aos equipamentos e orgdos

existentes no territério e que sdo os principais executores da Assisténcia Social no local.

No ano de 2022 as intervencdes foram pensadas e discutidas com o apoio da
empresa contratada para subsidiar as intervences de formacdo. Visando a construgdo de um
documento de maneira democritica e que visasse as reais necessidades apresentadas pelos
trabalhadores foram desenvolvidas reunides com trabalhadores das areas envolvidas, com
conselheiros tutelares e representantes da rede visando entdo identificar as principais demandas no
sentido da capacitacdo. As reunides aconteceram nos meses de dezembro de 2022, janeiro e
fevereiro de 2023 e foram organizadas pela empresa de consultoria no formato remoto e no
presencial, e, nelas os atores foram instigados a apresentar as principais demandas no aspecto
formativo. Partindo desse contato é que foi sistematizado esse documento que atesta tanto as

demandas dos profissionais quanto as principais dificuldades, anseios e demais questdes com os
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Participaram da construgdo do presente documento: a técnica responsavel pelo
acolhimento institucional Viviane dos Reis Fagundes, o presidente do Conselho Tutelar Marcelo
Ferreira Dias e a técnica vinculada 3 gestdo, Ana Paula Vasconcelos Cerqueira do Amaral. Os
profissionais em questdo representavam os trabalhadores da drea e estabeleceram discussdo com os

pares de forma a tornar o documento em questdo um construto democratico e participativo.

Para além disso, contempla ainda atividades atreladas a cursos e oficinas que
envolvem e influenciam de forma positiva os trabalhadores da rede intersetorial e que estdo
presentes nas agdes desenvolvidas no @mbito do SUAS assim como para Conselheiros Tutelares,
figuras vitais para o desenvolvimento das agdes empreendidas pela Assisténcia Social no territdrio.
No ano de 2022 o Municipio ja realizara intervengdes de tal natureza e dentre elas podemos citar:
Capacitagdo dos Trabalhadores da Rede em Relagdo 3 Escuta Especializada, Capacitagdo dos
Trabalhadores da Equipe do Acolhimento Institucional, Capacitagdo dos Trabalhadores do SUAS e
rede sobre a Elaboracdo de Relatérios Sociais, sendo que todas foram desenvolvidas
presencialmente. Para o ano de 2023 as atividades serdo mantidas, porém, com maior planejamento
e sistematizagdo, motivo pelo qual delimitamos pela elaboracdo do presente dispositivo de

planejamento.

Nesse interim, é importante destacar que as atividades em questdo sdo continuas e
inerentes ao SUAS. O presente documento expressa as principais abordagens idealizadas para o ano
de 2023. Contudo, a estimativa é para que no ano de 2024, mais especificamente no que diz respeito
ao més de janeiro é pela realizagdo de uma avaliagdo global das agdes a partir da perspectiva dos
trabalhadores participantes. Tal abordagem, além de qualificar a intervencdo também tem como foco

a delimitacdo de outros temas a serem abordados no percurso do ano de 2024 e visam colaborar
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com a continuagdo das atividades desenvolvidas no sentido da formag&o dos trabalhadores do SUAS
no territrio. Tanto o que for delimitado para o exercicio de 2023 quanto o que for definido para os
anos subsequentes devera ser publicado via decreto municipal para dar ciéncia a todos acerca das

deliberagdes que envolvam a formag#o continuada nos termos postos nesse plano.

3. Justificativa

No ambito do SUAS temos observado que as orientagdes recebidas ao longo dos
anos nos apontam para a necessidade de que o trabalhador da drea seja capacitado constantemente
para o desenvolvimento de intervengdes cada vez mais qualificadas e orientadas pela ética da Politica
de Assisténcia Social nos diversos territérios. A Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS
(BRASIL, 2017) nos indica que a realizagdo dessas atividades constituem uma responsabilidade
partilhada a ser firmada entre Municipios, Estados, Distrito Federal e Governo Federal. O objetivo é
que tais intervengdes sejam desenvolvidas nos territorios ou entdo na modalidade on line, a

depender da circunstancia, tema e da agéncia de fomento.

O que temos observado ao longo dos anos é que o Governo Federal tem oferecido
cursos pontuais, os quais quase ndo foram ofertados na ultima gestdo via sistema. Para tanto, as
poucas acdes empreendidas ndo tem conseguido contemplar a demanda apresentada em todo
territério nacional. Além disso, observamos que pelo formato, muitos profissionais de nivel médio e
fundamental n3o conseguem se identificar. Outrossim, é importante reforcar que a Politica Nacional
de Educacdo Permanente do SUAS (BRASIL, 2017) destaca que todos os trabalhadores do SUAS

devem ser capacitados constantemente e ndo apenas 0s profissionais com nivel superior.

No ambito do Estado de S3o Paulo também foram ofertadas nos ultimos anos

atividades de capacitagdo, contudo, em sua grande maioria destinada aos profissionais de m’\;gl
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superior e também na modalidade on line. Considerando, a titulo de exemplo, o exercicio de 2022
observamos que o Estado ofereceu uma reunido de orientacdo bastante similar a capacitagdao onde
foram oferecidas orientacdes genéricas sobre a organizagdo dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Tal atividade também foi orientada apenas para os profissionais de nivel
superior, ou seja, apesar de agdo presencial e que € a mais buscada pelos profissionais da drea, ndo

contemplou a todos os trabalhadores.

Nesse contexto é previso enfatizar ainda que mesmo as agdes desenvolvidas pelo
Governo Federal e pelo Estado ndo tem sido planejadas previamente de forma articulada as
necessidades dos territérios. No ano de 2022 o Estado de Sdo Paulo passou a encaminhar, ao fim do
ano, solicitacdes de temas aos municipios mas até o momento os Municipios ndo foram participados

de quais atividades serdo desenvolvidas no decurso do ano de 2023.

E, por oportuno, tendo em vista a necessidade em pauta, o municipio elaborou o
presente documento para que possa entdo desenvolver as acdes as quais se propde, colaborando
com a formacdo continuada de todos os trabalhadores do SUAS e ndo apenas com a formagdo dos
profissionais que integram a equipe e que possuem nivel superior. Outro aspecto basal a ser
destacado e que justificaria as agdes aqui propostas € que a educagdo permanente conforme
pactuado pela Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (BRASIL, 2017) deve contemplar
também trabalhadores associados  rede direta ou indireta. No caso do Municipio de Florinea ndo ha
rede indireta e temos os equipamentos: CRAS, CCl, Servigo de Acolhimento Institucional e Gestao,
todos de execugdo direta do SUAS. Por oportuno, ao pensarmos a educacdo permanente do SUAS
pressupde intervengdes que contemplem todos esses trabalhadores. Outro condicionante a ser

enfatizado é que dada a especificidade das demandas atendidas nesse espa¢o, ha também a
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premissa de, em temas andlogos ampliar a oferta da capacitagdo para trabalhadores da rede direta
de outras politicas sociais como Saude e Educagdo e para os Conselheiros Tutelares. No presente
Plano apresentamos as principais diretrizes de organizagdo das a¢des de formagao continuada e

capacitagdo no territério.

No mais, até o presente momento, as instancias associadas ao Governo Federal e ao
Governo Estadual também n3o indicaram ou realizaram tratativas a fim de solicitar aos municipios as
descricbes sobre a educagdo permanente de seus trabalhadores. Isso tem feito com que muitos locais
ainda n3o tenham organizado esse processo em seus territérios. Dada a mudanca atual de gestdo dos
governos nido sabemos ainda afirmar se tal abordagem seré ou ndo sera realizada. Disso resulta ainda
o fato de que cada territério tenha autonomia para realizar seu planejamento de ag¢des, mas,
também faz com que muitos municipios ndo realizem tais atividades o que é, a nosso ver, prejudicial
ao SUAS como um todo. Nesse interim, o municipio de Florinea, deseja desenvolver a¢des visando
evitar que as capacitagdes e a formagdo inerente aos trabalhadores do SUAS n3o acontega ou entdo

que aconteca sem o planejamento que é necessario.
4. Caracterizagdo do Municipio e da Assisténcia Social

O Municipio de Florinea esté localizado na regido Centro Oeste do Estado de Sao
Paulo e conforme dados do IBGE de 2010! contava com 2.819 habitantes. Ainda de acordo com a
avaliacdo do IBGE de 2010 a média salarial dos trabalhadores equivalia a dois saldrios minimos e,
36,0% da populagdo sobrevivia com renda de até % salario minimo. Ou seja, trata-se de um municipio

de pequeno porte e com baixas oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho, devido a prépria

1 Disponivel em https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/sp/florinea/panorama. Acesso: 18 de ag. de

2022. m )
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economia do territério. Por outro lado, dados de 2017 da Fundagdo SEADE indicam a existéncia de
17,46% pessoas na faixa etéria de 15 a 17 anos residentes no municipio. Apesar dos dados serem
antigos sdo representativos da realidade do municipio visto que as mudangas na composi¢ao da
populagdo e na faixa etdria da mesma, partindo do senso comum, ndo demonstram ter oscilado

tanto.

A Politica Municipal de Assisténcia Social atualmente conta com diversos
equipamentos publicos sendo esses: Orgdo Gestor (Secretaria de Bem Estar Social) onde esta
centralizada a protegéo social especial; CRAS para a execugdo do PAIF e dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Centro de Convivéncia do Idoso (CCl) sendo esse o equipamento que
atende idosos por meio das agdes de convivéncia e atualmente o Acolhimento Institucional para

Criangas e Adolescentes.

A Secretaria de Bem Estar-Social, por conseguinte, tem sido o espaco em que 0
técnico de referéncia do SUAS realiza o acompanhamento das medidas socioeducativas. No caso ha
um profissional responsdvel pelo servico e o Municipio tem tido uma média de 05 adolescentes por

ano para acompanhamento.

O municipio possui um grande contingente de familias inseridas e com perfil no
Cadastro Unico, sendo que atualmente, com base em dados de junho de 2022 hd 819 familias
cadastradas e destas 532 possuem renda de até % saldrio minimo e destas 358 estdo com o cadastro

atualizado. De forma que, podemos inferir que ha um ndmero elevado de familias com baixa renda.

Atualmente o Municipio possui organizado o Orgdo Gestor da Assisténcia Social e
que tem sido responsavel pelo prote¢do social especial no territério, contemplando concessao de
beneficios eventuais e também as atualizagdes inerentes ao Cadastro Unico. Além disso, o Municipio

S, e | @7

oa:snv s FLORINEA Selo Municipio ﬂ"n-, _j
/el de"Sol

OB sosienie W PARAISO DA ‘ L Amigo da Familia
app” PESOA - monels

CNPJ: 44.493.575/0001-69
Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-011 - Florinea/SP
Tel.: (18) 3377-0620 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov. br

turismu




=] "\
PREFEITURA DE

FLORINEA

o rumo auo %uturoﬂ

Agenda 2030- Desenvolvimento Sustentéavel
Gestdo 2021 a 2024

conta ainda com o CRAS que oferece a protegao social basica e com o Centro de Convivéncia do Idoso
ou CCl e que executada as agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos. E, além
disso, foi instituido no ano de 2022 o Servico de Acolhimento Municipal para Criangas e
Adolescentes, congregando assim uma outra gama de trabalhadores os quais sdo vinculados a
protecdo social especial. Essa caracterizagdo da rede nos dd a saber que todos os trabalhadores do

SUAS, vinculados 3 esses espacos, demandam por capacitagdo e formagdo continuada.

5. Publico Alvo

Trabalhadores do SUAS, contemplando profissionais vinculados ao CRAS, CCl, ao
Servigo de Acolhimento Institucional, a Gestdo Municipal, aos trabalhadores da rede intersetorial e

ao Conselho Tutelar.
6. Objetivos

6.1 Objetivo Geral

Viabilizar a capacitagdo e formagdo continuada dos trabalhadores do SUAS, da rede
intersetorial e do Conselho Tutelar visando a maior qualificagdo das agdes por meio da atualizagdo

permanente, consolidando um plano de agéo permanente e continuo de formacgao.

6.1.1. Objetivos Especificos

Construir, de forma planejada e articulada, atividades de formagdo continuada, no

ambito do municipio, partindo dos temas mais indicados pelos trabalhadores do SUAS.
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Organizar e realizar atividades de capacitagdo e de debate junto aos trabalhadores
do SUAS, trabalhadores da rede intersetorial e Conselheiros Tutelares, dada a proximidade e

necessidade de interlocugdo entre tais atores para a qualificagdo das agbes em questdo.

7. Metodologia de A¢ao

As intervencdes propostas para a capacitagdo e para a formag&o continuada foram
iniciadas no més de janeiro realizando o mapeamento inicial dos temas, partindo de demandas que
fosse comuns aos equipamentos CRAS, Casa de Acolhimento e Orgdo Gestor. E, partindo das
observagdes ainda do Conselho Tutelar do local, e, da rede intersetorial definiram pela realizagdo de
cursos bimestrais, na modalidade presencial haja vista que as agdes no formato on line e que foram

largamente organizadas no contexto pandémico ndo se mostraram atrativas aos trabalhadores.

Nesse sentido, no més de janeiro foi realizada a triagem inicial de temas de maior
interesse junto a gestdo e trabalhadores do SUAS. Tais abordagens foram desenvolvidas por meio de
reunides presenciais junto a gestdo e aos profissionais e os temas indicados a partir dessa triagem

foram os seguintes, assim como os meses previstos para sua realizagao:

- 06/04/2023, periodo matutino, com o tema: OrientagBes Técnicas para atuagdo
junto ao Servigo de Acolhimento Institucional, destinado aos trabalhadores do acolhimento
institucional, incluindo profissionais de nivel médio e nivel superior; 06/04/2023, periodo vespertino,
com o tema: Identificacdo e prevencdo da violéncia sexual - discutindo e pensando sobre, envolvendo

os trabalhadores do SUAS, a rede de profissionais e Conselheiros Tutelares;
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- 10/05/2023, com o tema: Trabalho em Rede, contemplando os trabalhadores da
rede do SUAS e Conselheiros Tutelares e também integrando o tema Prevencdo ao Abuso e a

Violéncia Sexual nos territérios em analogia a data de 18 de Maio;

- 05/07/2023, com Temas andlogos a Assisténcia Social tendo em vista a realizagao
das Conferéncia Municipais de Assisténcia Social prevista para o ano de 2023 e visando o estimulo a

participagdo de todos os atores nesse evento basal e bienal do SUAS;

- 06/09/2023, com o tema da Violéncia Fisica, negligéncia e psicoldgica:
identificacdo e intervencdo e destinada a todos os trabalhadores do SUAS, da rede de protegdo e ao

Conselho Tutelar;

- 06/12/2023, com o tema: Trabalho Social com Familias e também destinado para
todos os trabalhadores do SUAS e, no més de dezembro, sem data definida até o momento, ficou
delimitada também a realizagdo de capacitagdo para os conselheiros tutelares que forem eleitos no

processo de sele¢do unificado para o préximo quadriénio.

O municipio devera mobilizar os trabalhadores para a participagdo nas atividades de
capacitagdo propostas acima. E, deverd adotar as providéncias afetas ao local e recursos necessarios
como descrito no item de Recursos subsequente. As atividades serdo realizadas presencialmente, no
municipio de Florinea visando a adesdo dos trabalhadores as atividades desenvolvidas. Caberd a
empresa contratada abordar os temas indicados, realizar o controle de frequéncia dos trabalhadores
e emitir os certificados para os participantes das atividades em questdo. As abordagens deverdo ser
desenvolvidas por meio de metodologia ativa, recorrendo-se a exposicdes dialogadas, dindmicas e

atividades praticas. Ap6s cada abordagem a empresa ficara responsavel ainda por avaliar, junto ao
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publico participantes aspectos que podem favorecer a melhora e qualificacdo ainda mais aprimorada

das agdes.

As datas supra indicadas poderdo ser alinhadas, com maiores detalhes, junto a
gest3o municipal, visando garantir a adesdo dos trabalhadores as atividades. A empresa responsavel
pela abordagem dos temas em pauta deverd se reportar aos profissionais de referéncia do SUAS a

fim de melhor alinhar e determinar aspectos especificos do cotidiano das intervengdes propostas.

Nesse sentido, haverd profissionais de referéncia, definidos pela gestdo municipal,
para acompanhamento e suporte para que as agdes de formacdo possam contemplar e se
desenvolver de maneira extremamente efetiva e eficaz e resultem em intervengdes cada vez mais
qualificadas e sistematizadas junto ao SUAS. Para além disso, hd que se indicar ainda que outros
temas, a partir das necessidades dos trabalhadores e conforme a demanda apresentada, poderdo ser

inseridos no planejamento e na programagao das capacitagdes.
8. Recursos

8.1 Recursos Humanos e Fisicos

O municipio se compromete em oferta o espago fisico para o desenvolvimento das
atividades de capacitagdo assim como os instrumentos: Datashow, computador, microfone e
dispositivo de som respectivo no dia em que a atividade for desenvolvida. O municipio disponibilizara

ainda um profissional de referéncia para acompanhamento e alinhamento dos cursos em questdo.

8.2 Recursos Financeiros
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Constitui de responsabilidade do Municipio, por meio da Secretaria de Bem-Estar
Social, o custeio da alimentagdo dos trabalhadores durante o desenvolvimento das atividades

propostas. Também constitui responsabilidade do municipio o custeio dos cursos ofertados por meio

das medidas cabiveis e burocraticas indicadas pelo Municipio.

Florinea —=SP, 09 de margo de 2023.

Rosile

Secretaria de Bem-Estar Social

PREFEITURA MUMICIPAL DE FLORINEA
ROSILELE FERREIRA PINTO

£ RETARLA WUN o5 ‘.5:’!-? 506 A
s Tt TR

R\ LN T e

s W0 : Selo Municipio 5 P a2 hs
eoms D | ot STl

" FESEA municipio
d C-\*b ~VALE PARAKAPAOEN » verdeazul

CNPJ: 44.493.575/0001-69
Rua Livino Cardoso de Oliveira, 699 - CEP 19.870-011 - Florinea/SP
Tel.: (18) 3377-0620 - E-mail: prefeitura@florinea.sp.gov.br



