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DECRETO N.°016/2017, -
DE 16 DE MARCO DE 2017.

"DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO EM  ESTAGIO PROBATORIO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FLORINEA,
ESTADO DE SAO PAULO, NOS TERMOS DO § 42, DO ARTIGO
41 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 11 DA LEI
MUNICIPAL N. 09/92, DE 16 DE ABRIL DE 1992 — ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE FLORINEA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

PAULO EDUARDO PINTO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
FLORINEA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEL

DECRET A:-

Art. 1° - A avaliacdo de desempenho dos funcionarios em estagio probatério, a partir
da nomeacdo em carater efetivo, serd processada semestralmente de acordo com as regras
constantes do artigo 11, incisos I, IL, I, IV e V, da Lei Municipal n. 09/92, de 16 de Abril de 1992,
- Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Florinea — conforme itens assim definidos:

I — assiduidade;

I - disciplina;

III — eficiéncia;

IV — aptidao e dedicacao ao servigo;

V — cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais.

§ 1° - O 6rg@o de pessoal mantera cadastro dos funcionarios em estagio probatdrio.

§ 2° - Cinco (5) meses antes do fim do estagio probatdrio o 6rgéo de pessoal solicitard
informagdes sobre o funcionario ao seu Chefe Direto, que devera presta-las no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 32 - Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagio do funcionério no cargo, ser-
lhe-a concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.

§ 4° - A confirmacéo do funcionario no cargo, nao dependera de novo ato.

Art. 2° - O funcionario nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade
apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 1° - A estabilidade assegurara ao funcionario a garantia da permanéncia no servico
publico.
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§ 2° - Durante a vigéncia do estdgio probatério o servidor municipal recebera 6 (seis)
avaliacGes, sendo estas efetuadas a cada 6 (seis) meses, cujos fatores variam conforme o periodo
que estiver sendo cumprido, a saber:

a-) primeira avaliagdo — 6 meses;
b-) segunda avaliacdo — 12 meses;
¢-) terceira avaliacdo — 18 meses;
d-) quarta avaliacdo — 24 meses;
e-) quinta avaliagdo — 30 meses; e,
f-) sexta avaliacdo — 36 meses.

Art. 3% - O funcionario estavel, somente perder4 o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transita em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - Como condigéo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

Art. 4° - Durante a realizacdo da Avaliacgdo de Desempenho dos Funcionérios em
Estagio Probatdrio o Prefeito Municipal designard uma Comisséo de Avaliagdo, composta por 3
(trés) membros, sendo que estes ndo devero estar em periodo de Estagio Probatério, e dentre
eles, sera indicado o Presidente.

Paragrafo Unico — A Comissdo a que se refere o presente artigo tera as seguintes
atribuicdes:

I — operacionalizar os trabalhos, desde o levantamento dos dados necessarios, até a
divulgacdo do resultado;

II - acompanhar e auxiliar o grupo de avaliacdo dos trabalhos;

III - coletar, tabular e publicar o resultado das avaliages realizadas pelo grupo de
avaliadores;

IV — encaminhar relatorios circunstanciados dos resultados obtidos na avaliacio de
desempenho em estagio probatdrio;

V - receber e julgar, com a devida anuéncia do Sr. Prefeito Municipal, os provaveis e
eventuais recursos previstos neste Decreto.

Art. 5° - A Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatério ser4 de responsabilidade
do grupo de avaliadores, este serd composto de acordo com as regras do artigo 49, deste
Decreto, designados pelo Prefeito Municipal, ficando assim constituido:
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I — o superior imediato do avaliado, designado pelo Secretario da Pasta onde o
avaliado estiver lotado;

IT - o Secretario correspondente a Secretaria onde o avaliado estiver lotado;

III — Representante do Gabinete, previamente designado pelo Sr. Prefeito Municipal.

§1° — No caso de impedimento de um dos membros designados para compor o Grupo
de Avaliadores, o Sr. Prefeito Municipal designara substituto através de Portaria.

§ 22 - A nota de cada subitem sera obtida através da férmula abaixo:

N=XP.

100 onde:

N = Nota obtida no subitem;

X = percentual atribuido ao subitem;

P = peso do subitem.

A nota de cada item serd a somatdria das notas obtidas em cada subitermn.

Art. 6° - O resultado da Avaliacdo de Desempenho em Estagio Probatdrio serd dado
pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores descritos nos itens I, II, I, IV e V, do
artigo 1°, deste Decreto.

Art. 7° - O funcionario em Estdgio Probatdrio, que ndo obtiver a nota minima
correspondente a 60 (sessenta) pontos de resultado, definido neste artigo, ndo sera aprovado no
Estagio Probatorio e por consequéncia nao tera adquirido a estabilidade.

Pardgrafo Unico - O funcionario que nio conseguir sua aprovacio na Avaliacio de
Desempenho em Estagio Probatdrio serd demitido por ato administrativo, por ndo satisfazer as
exigéncias da Administragdo para sua permanéncia no servigo publico municipal, mediante a
abertura do competente Processo Administrativo, em que lhe serd assegurado o direito da
ampla defesa e do contraditério.

Art. 8% - As davidas suscitadas na execucdo do presente processo de Avaliacdo de
Desempenho em Estagio Probatdrio serdo sanadas pela Comissdo de Avaliacdo dos
Funcionarios em Estagio Probatdrio, sempre que se fizerem necessarios.

Art. 9% - Apos a data da publicagdo do resultado final da avaliacdo, o avaliado tera o
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias tteis, para requerer justificadamente e de oficio, revisdo
da avaliacao, caso nao concorde com o resultado apresentado.

Art. 10 — No prazo de 5 (cinco) dias tteis, a Comissdo de Avaliacdo dos funcionarios
em Estagio Probatdrio, apresentara decisdo sobre o pedido de revisdo de avaliacdo feito pelo
funcionario em Estagio Probatdrio.
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Art. 11 - O funcionario ao ingressar no quadro de funcionalismo da Municipalidade,
tera ciéncia de todas as atribuigdes do cargo, a fim de desempenhar as suas atividades
laborativas, e dos critérios constantes deste Decreto para avaliagdo de estigio probatério

Art. 12 - A Secdo de Recursos Humanos durante o periodo de avaliacio em estigio
probatdrio deverd atender todas as solicitacdes e prestar os esclarecimentos & Comissio de
Avaliacgao.

Art. 13 — Para efeitos de aplicabilidade e realizacdo da Avaliacdo de Desempenho em
Estagio Probatorio, serd automaticamente aprovado o funcionério que j tenha tido transcorrido

o periodo de 6 (seis) meses da data de sua admissdo, correspondente ao primeiro periodo de
avaliagdo.

Art. 14 - Na data da entrada em vigor deste Decreto, os funcionarios que ja tenham
atingido 6 (seis) meses, ou mais, serdo avaliados proporcionalmente ao tempo de efetivo
exercicio.

Art. 15 - Os funciondrios que jd tenham na data da publicagio deste Decreto,
ultrapassado a 1% avaliagdo, ou ainda, demais avaliagdes, dentro do periodo estagio probatério
previsto no artigo 2°, serao avaliados proporcionalmente até a efetivagio do ciclo avaliatério

Art. 16 — O periodo correspondente ao tltimo ciclo de avaliagio de desempenho em

estagio probatdrio previsto no § 2%, do artigo 19, devera vir acompanhado de todos os elementos
correspondentes as avaliagdes realizadas durante o periodo

Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo dos
Funcionarios em Estagio Probatorio

Art. 18 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua Publicacdo

Art. 19 - Revogam-se as disposicdes em contrario

Prefeitura municipal de Florinea, em 16 de Marco de 2017
: 66 Pinto
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado nesta Secretaria no livro competente, publicado por edital no lugar
ublico de costume/na

supra.
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FICHA DE AVALIACAQ PERIODICA PARA O ESTAGIO PROBATORIO

N. DA AVALIACAO: 1( )-2( ) -3( )-4( }-5( ) -6()

NOME:

CARGO:

DEPARTAMENTO:

PERIODO:DE _/ /|

A__ [/

ASSIDUIDADE: Considere a quantidade de fregiiéncia no trabalho, como também as faltas

justificadas e/ou nio e as licencas.

Raramente falta, guando
isto ocorre é por motivo
justo e motivado de modo

Faltas ocasionais, sendo
que algumas ndo sdo
justificadas efou falta com

Tem o habito de faltar
frequentemente,
apresentande as  mais

As  faltas a0 trabalho
comprometem Q
desempenhe  de  seu

a dar satisfaggdo a sua | freqiiéncia, diversas justificativas, | trabalho e chegam a
chefiz imediata. comprometendo 0 | apresentando  atestados | comprometer o ritmo da
desenvolvimento dos | médicos efou | equipe.  Dedica-se  ao
{ )10 trabathos. instrumentos. trabalhc de forma regular
{ )25 e constante.
{75 ( }350
DISCIPLINA: Considere a seriedade ¢ a ética profissional na execugio do trabalho g
Mostra-se sempre | Mostra-se geralmente | Mostra-se geralmente | Mosira-se  extremamente
responsavel no | responsavel no | responsavel ne | responsavel no
cumprimenio  de suas | cumprimento  de suas | cumprimento  de suas | cumprimento  de  suas
tarefas,  seguindo  os | tarefas. Tende a ndo seguir | tarefas. Acata os principios | tarefas, principios e
principios e normas gerais | os principios e normas do | ¢ normas dos servigos | normas de Servico.
de servigos. servico  quando  nfo | embora os critique sempre, | Quando censidera uma
{ 175 concorda com eles. sem apresentar sugestdes | ordem inadequada
{ )30 de melhoria. apresenta sugestoes,

()25

embora sempre as acate
para ndo prejudicar o
servico.
( )10

EFICIENCIA: Considere a habilidade do avaliado em

decisdes na area em que atua.

analisar os resultados decorrentes de suas

Modifica o seu
comportamento quanto &s
decisdes, sempre consegue
compreender que  os
resultados obtidos em sua
4rea sdo inadequados.

{ )75

Raramente reconhece que

os resultados negativos
correspondem a  sua
responsabilidade.
(325

Néo se frustra diante de
seus erros, antes procura
compreendé-los e
identificar suas causas a

fim de evita-los em
decisdes futuras,
desenvolvendo-se
profissionalmente,

( )16

Nem sempre
reconhecer o0s resultados
negativos

consegue

ocorridos  em
sua area, mas guande o
faz, analisa-os a fim de na
cometé-los novamente,

{ 150

L
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APTIDAO E DEDICACAO AC TRABALHO: Considere até que ponto o avaliado € capaz de ser
objetivo e abdicar das razdes pessoais para atender os interesses profissionais do grupo de trabalho

Precisa ler levade com
muito jeito. Tem
tendéncias a ser parcial ao
considerar o seu trabalho e

Considera seu trabalho e
as pessoas que o cercam
de maneira subjetiva. $6
suas razdes sdo validas. E

Sua maturidade lhe da
grande destaque entre as
demais pessoas ao
considerar as

Quando devidamente
esclarecido tem
maturidade suficiente para
acatar

outras  opinides.

do grupo. incapaz de dar razéio a | circunstincias de trabalho | Procura ser imparcial em
{ )50 outra pessoa. e 0s outros com perfeita | seus julgamentos.
( Y25 imparcialidade. Suas | { V75

conclusdes decorrem de

fatos 1égicos

(110
CUMFPRIMENTO DOS SERVICOS E DEMAIS OBRIGACOES FUNCIONAIS:
Nao segue as normas ¢ | Aceita as normas e ordens | Cumpre efetivamente as | Conhece e procura

ordens disciplinares,
colocando-se em situacdes
fora das estabelecidas.

Tenta dar um jeitinho de
contorna-las para nio ter
se segui-las.

{ )25

disciplinares. No que diz
respeito & hierarquia chega
a avangar seus limites,

criando  até  situacdes
desagradaveis para
colegas efou chefia.

{ 150

normas e ordens
disciplinares. Suas agbes
sao executadas conforme o
estabelecido. Dispensa
supervisio para executar
uma ordem recebida.

( )10

cumprir todas as normas e
ordens disciplinares da
melhor forma possivel,
nao tende gerado nenhum
tipo de situacic indesejada
com suas atitudes.

( 175
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ANEXO]I
(a que se refere 0 Decreto n. 16/2017, de 16 de Marco de 2017)

RESUMO DA AVALIACAQO
FATORES PESO PONTUACAQ SUB-
OBTIDA TOTAL
ASSIDUIDADE 10
DISCIPLINA 10
EFICIENCIA 10
APTIDAO E DEDICAGCAO AQ SERVICO 10
CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES 10
—_ FUNCIONAIS
Total 60

Area destinada a anotacoes dos avaliadores:

I.- Apresente as principais quantidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista
os fatores de avaliagéio de desempenho:

2.- Apresente as principais deficiéncias (pontos negativos a serem aprimorados) que interferem no
desempenho do avaliado e o que sugere para supers-las, tendo em vista os fatores de avaliacdo de
desempenho:

3.- As deficiéncias relatadas sdo repetitivas. Indique se ja foram objeto de indicacio em avaliactes
anteriores?

SIM NAO

4.- Se em caso positivo, a que se atribui o fato de nio ter ocorrido o aprimoramento? Como justificar?

5.- Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, o (a) servidor (a) nesta avaliaciio, esta:
APROVADO REPROVADOC




