PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORINEA
i CNPJ 44.493.575/0001-69 : -
Rua Livino Cardoso de Oliveira, 629 - CEP 19.870-000 - Florinea - SP  FLORINEA

L —— s

Tei.: 18 3377-0501 - E-mail; prefeiiura@fiorinea.sp.gov.br

i

Em um novo tempo
GestSo 2017 - 2020

LEI N.° 658/2018
DE 20 DE JUNHO DE 2018.

"DISPOE SOBRE A AVALIACAQ DE DESEMPENHO EM
ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE FLORINEA, ESTADO DE SAO PAULO, NOS
TERMOS DO § 4°, DO ARTIGO 41 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E ARTIGO 11 DA LEI MUNICIPAL N. 09/92, DE 16
DE ABRIL DE 1992 — ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE FLORINEA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

PAULO EDUARDO PINTO, Prefeito Municipal de Florinea, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Cidmara Municipal aprovou, ¢ ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Os servidores nomeados para cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Florinea, ficardo sujeitos ao
estagio probatério regulamentado nos termos da presente Lei, cuja avaliagdo de desempenho sera
processada semestralmente, a partir da data da nomeag@o, de acordo com as regras constantes do
artigo 11, incisos L, IL, III, IV e V, da Lei Municipal n. 09/92, de 16 de Abril de 1992, - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Florinea.

§ 1° - Os fatores de avaiiacio sdo:

1 — assiduidade;

II — disciplina;

ITI — eficiéncia;

IV — aptiddo e dedicagéo ao servigo;

V — cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 2° - O orgdo de pessoal do Poder ao qual o servidor estiver vinculado mantera
cadastro dos servidores em estagio probatorio.

§ 3° - Cinco (5) meses antes do fim do estagio probatorio o 6rgéo de pessoal solicitara
informacg@es sobre o servidor ao seu superior hierdrguico imediato ou a gquem assumir essa
condi¢do, que devera presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - Caso as informagdes sejam contrarias & confirmagfio do servidor no cargo, ser-
lhe-4 concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.
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§ 5° - A confirmagdo do servidor no cargo, nio depender4 de novo ato.

Art. 2° - O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirita estabilidade
apos 36 (trinta e seis) meses de exercicio no cargo.

§ 1° — A estabilidade assegurard ao servidor a garantia da permanéncia no servico
publico.

§ 2° - Durante a vigéncia do estagio probatério o servidor municipal recebers 6 (seis)
avaliagdes, sendo estas efetuadas a cada 6 (seis) meses, cujos fatores variam conforme o periodo
que estiver sendo cumprido, a saber:

a-) primeira avaliacdio — 6 meses;
b-) segunda avaliagdo — 12 meses;
¢c-) terceira avaliagio — 18 meses;
d-) quarta avaliaciio — 24 meses;
¢-) quinta avaliaco — 30 meses; €,
f-) sexta avaliagdo — 36 meses.

Art. 3° - O servidor estavel, somente perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transita em julgado;

>

IT — mediante processo administrative em que lhe seja assegurado a ampla defesa;

III — mediante procedimento de avaliagfo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — Como condicio para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliac8o especial de desempenho por comiss3o instituida para essa finalidade.

Art. 4° - Para a realizagfio da Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estigio
Probatorio serd designada uma Comissdo de Avaliagdo através de Portaria a ser expedida pelo
Chefe do Poder ao qual o servidor avaliado estiver vinculado, sendo a mesma integrada por 3

(tr€s) servidores publicos municipais detentores de cargos efetivos regidos pela Lei
(‘@mplpmpn’rar n.° 09/92, e dentre eles, sers indicado o Presidente.

§ 1° — Na hipotese de nfo existirem servidores integrantes do Poder Legislativo em
numero suficiente para formar a Comissdo de Avaliagfio, poderda o Presidente da Cimara
Municipal complementa-la ou forma-la integralmente mediante a nomeacgdo de servidores
publicos municipais lotados em cargos efetivos junto ao Poder Executivo, desde que satisfagam
as demais condigdes para o desempenho da tarefa.

§ 2° - No caso de impedimento de um dos membros designados para compor a
Comissdo de Avaliacdo, o Chefe do Poder Executivo ou do Legislativo nomearé outro servidor

em substituicéo.
4 2
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§ 3° - Preferencialmente e sempre que possivel, a nomeaggo para integrar a Comissdo de
Avaliagdo recaird sobre servidor detentor de formagio profissional e educacional equivalentes ou
superiores as do servidor avaliado.

§ 4° - A Comisséo de Avaliag#o tera as seguintes atribuigdes:

I - operacionalizar os trabalhos de levantamento dos dados NECessarios;

I1— coletar, tabular e publicar o resultado das avaliaces realizadas:

IIT — encaminhar relatérios circunstanciados dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho em estagio probatério;

IV — fazer a divulgacdo do resultado dos seus trabalhos;

V — receber e julgar, com a devida anuéncia do Sr. Prefeito Municipal ou do Presidente
da Cémara, os provaveis e eventuais recursos previstos nesta Lei.

Art. 5° - A Avaliagiio de Desempenho em Estigio Probatério serd de responsabilidade
da Comisséo de Avaliacio, cujos integrantes preencherdio o formulério denominado RESUMO
DA AVALIACAO de acordo com os critérios instituidos pela presente Lei.

§ 1° - Para a atribuigo das notas a Comisséo de Avaliacio considerara as informagdes
que The forem encaminhadas pelo superior hierarquico imediato do servidor avaliado, todas as
quais deverdo constar na FICHA DE AVALIACAO PERIODICA PARA ESTAGIO
PROBATORIO, a qual devera estar preenchida e assinada pelo responsavel por sua emissio.

§ 2° - A nota sera atribuida a partir da aplicagio da seguinte formula:

N=F*P1 ouN=100.5
P2 20 onde:
N ou Nota = pontuaciio obtida no item;
F ou Fator = a 100 que indica o percentual atribuido ao item;
P1 ouPesol = a 5 que indica o valor de cada subitem.
P2 ou Peso2 = a 20 que indica o valor total do item.

I — A Nota (N) de cada Fator (100), ser4 representada pelo Peso (5) de seu Item, na
forma do anexo respectivo;

IT — O percentual total de 100% (cem por cento) poder4 ser atribuido de acordo com a
avaliac8o do responsavel com Fator de 10% (dez por cento) até 100% (cem por cento), sempre
em escala decimal;

Il — O Peso 1 (5) do subitem ¢ o atribuido, considerando o valor do Peso 2 (20)
dividido pelo niimero de subitens, que é quatro;

§ 3° - A Nota de cada item serd a somatdria das notas obtidas em cada subitem.

[¥8]
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§ 4° - O resultado da avaliagio serd 2 somatéria dos itens.

Art. 6° - O resultado da Avaliagio de Desempenho em FEstdgio Probatério serd dado

pela soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores descritos nos itens LILIOL IVeV,do
artigo 1°, desta Lei.

Art. 7° — O servidor em Estigio Probatério, que nio obtiver a nota minima

correspondente a 50 (cinquenta) pontos de resultado, definido neste artigo, ndo serd aprovado
no Estagio Probatério e por consequéncia niio terd adquirido a estabilidade.

Paragrafo Unico — O servidor que ndo conseguir sua aprova¢io na Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatrio sers demitido por ato administrativo, por nfio satisfazer as
exigéncias da Administragio para sua permanéncia no servigo piiblico municipal, mediante a
abertura do competente Processo Administrativo, em que lhe sera assegurado o direito da ampla
defesa e do contraditério.

Art. 8° - As davidas suscitadas na execugdo do presente processo de Avaliacdo de
Desempenho em Estdgio Probatério serdo sanadas pela Comissdo de Avaliagiio dos Servidores
em Estagio Probatorio, sempre que se fizerem necessarios.

Art. 9° - Apés a data da publicacdo do resultado final da avaliagdo, o avaliado tera o
prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias titeis, para requerer justificadamente e de oficio, revisdo da
avaliagfo, caso ndo concorde com o resultado apresentado.

Art. 10 — No prazo de 5 (cinco) dias titeis, 2 Comissdo de Avaliacio dos servidores em
Estigio Probatdrio, apresentara decisdo sobre o pedido de revisdo de avaliagdo feito pelo
servidor em Estigio Probatério.

Art. 11 — O servidor ao ingressar no quadro de funcionalismo da Municipalidade, terd
ciéncia de todas as atribuicdes do cargo, a fim de desempenhar as suas atividades laborativas, e
dos critérios constantes desta lei para avaliacio de estagio probatério.

Art. 12 — A Se¢80 de Recursos Humanos durante o periodo de avaliagiio em estagio
probatdrio deverd atender todas as solicitagbes e prestar os esclarecimentos 3 Comissio de
Avaliagdo.

Art. 13 — Para efeitos de aplicabilidade e realizacio da Avaliagio de Desempenho em
Estagio Probatério, sera automaticamente aprovado o servidor que ja tenha tido transcorrido o
periodo de 6 (seis) meses da data de sua admissdo, correspondente ao primeiro periodo de
avaliagdo.

Art. 14 — Na data da entrada em vigor desta Lei, os servidores que ja tenham atingido 6
(seis) meses, ou mais, serfio avaliados proporcionalmente a0 tempo de exercicio no cargo.

Art. 15— Os servidores que ja tenham na data da publica¢do desta Lei, ultrapassado a 12

avaliacdo, ou ainda, demais avaliaces, dentro do periodo estagio probatoério previsto no artigo
2°, serdo avaliados proporcionalmente até a efetivaco do ciclo avaliatério.
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Art. 16 — O periodo correspondente ao ultimo ciclo de avaliagdio de desempenho em

estagio probatorio previsto no § 2°, do artigo 1°, devera vir acompanhado de todos os elementos
correspondentes as avaliagdes realizadas durante o periodo.

Art. 17 — Os casos omissos serfio resolvidos pela Comissio de Avaliagio dos
Servidores em Estégio Probatério, podendo ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 18 — Esta Lei entrars em vigor na data de sua Publicagdo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2018.

Art. 19 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n. 557/2015.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

P01
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FICHA DE AVALIACAO PERIODICA PARA O ESTAGIO PROBATORIO

N.DAAVALIACAO: 1( )-2( ) -3( )-4( )-35( )-6()

NORME:

CARGO:

DEPARTAMENTO:

ITEM ASSIDUIDADE: Considere a quantidade de fregiiéneia no trabalho, como

também as faltas justificadas e/ou ndo e as licencas.

Subitem: Raramente
falta, quando isto
OCOITE € POr motivo
justo e motivado de
mode a dar satisfaciio
a sua chefia imediata.

Subitem: Faltas
ocasionais, sendo que
algumas nio  sdo
justificadas e/ou falta
com freqiiéncia,
comprometendo Y
desenvolvimento dos

Tem o
faltar

Subitem:
habito  de
frequentements,
apresentando as mais
diversas justificativas,
apresentando

atestados medicos

Subitem: As faltas ac
trabalho

COmpromeien o
desempenho de seu
frabalho ¢ chegam a
comprometer ¢ ritmo
da equipe. Dedica-se

trabalthos. ¢/cu mstrumentos. a¢ trabathe de forma
{ )50 regular e constante.
()30 ()30 ()50
ITEM DISCTPLINA: Considere a seriedade e a ética profissional na execucio do |
trabalho
Subitem: Mostra-se | Subitem: Mostra-se | Subitem: Mostra-se | Subitem: Mostra-se
sempre  responsavel | geralmente geralmente exiremamente
no cumprimento de | responsavel no | responsavel 1o | responsavel ne
suas tarefas, seguindo | cumprimento de suas | cumprimento de suas | cumprimento de suas
os  principios e | tarefas. Tende a nfo | tarefas. Acate  os | tarefas, principios ¢
normas  gerais  de | seguir os principios e | principios e normas | normas do  servigo.
SErvigos. normas do  servige | dos servigos embora | Quando considera
quando ndo concorda | os critigue sempre, | uma ordem
com eles. sem apresentar | inadequada apresenta
sugestdes de | sugestdes, embora
melhoria. sempre as acaie para
ndo  prejudicar o
150 SerVICO.
()50 ( )50
()30
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ITEM EFICIENCIA: Considere a habilidade do avaliado em analisar os

resultados decorrentes de suas decisdes na drea em que atua.

Modifica o  seu Raramente reconhece | N&o se frustra diante | Nem sempre
comportamento que o0s resultados | de seus erros, antes | comsegue treconhecer
quanto as decisdes, | negafivos procura compreendé- | os resuitados
sempre consegue | correspondem a sua | los ¢ identificar suas | negativos  ocorridos
compreender que oS | responsabilidade. causas a fim de evitd- | em sua 4rea, mas
resultados obtidos em los em  decisbes | quando o faz. analisa-
sua area sdo futuras, os a fim de na
inadequados. desenvolvendo-se cometé-los

profissionalmente, novamente.

( )50 ( )50
{ 150
( 150

ITEM APTIDAO E DEBICACAO AC TRABALHO: Considere até que ponto o ‘
avaliado ¢ capaz de ser objetivo e abdicar das razdes pessoais para atender os
interesses profissionais do grupe de trabalho

Subitem: Precisa ler | Subitem: Considera | Subitem: Sua | Subitem: Quando
levado com muito | seu trabalho e as| maturidade lhe d4 | devidamente
jeito. Tem tendéncias | pessoas que o cercam | grande destaque enire | esclarecido tem
a ser parcial ao | de maneira subjetiva. | as demais pessoas ao | maturidade suficiente
considerar o seu | SO suas razdes sdo | considerar as | para acatar oufras
trabalho e do grupo. validas. B incapaz de | circunstincias de | opinides. Procura ser
dar razdo a outra | trabalho ¢ os outros | imparcial em seus
pessoa. com perfeita | julgamentos.
imparcialidade. Suas
conclusGes decomrem
{ )50 de fatos logicos £ 1350
( )50 (10
ITEM CUMPRIMENTO DOS SERVICOS E DEMAIS OBRIGACOES

FUNCIONAIS: Considere todas as demais atribuigBes, responsabilidades ¢ deveres
funcionais que impulsionam a carreira do servidor, observando sempre o previsto

no Estatuto.

Subitem: Nio segue
as pormas e ordens
disciplinares,
colocando-se
situacdes fora das
estabelecidas.  Tenta
dar um jeitinho de
contorns-las para nio
ter se segui-ias.

( )50

cm

Subitem: Aceita as
normas e  ordens
disciplinares. No que
diz respeito a
hierarquia chega a
avancar seus limites,
criando até situagdes
desagradavels  para
colegas e/ou chefia.

{ )50

Subitem: Cumpre
efetivamente as
normas ¢  ordens
disciplinares. Suas
acfes sfo executadas
conforme ¢
estabelecido.
Dispensa supervisio
para executar wuma
ordem recebida.
(230

Subitem: Conhece e
procura cumprir todas
as normas e ordens
disciplinares da
melhor forma
possivel, ndo tendo
gerado nenhum tipo
de situacio indesejada
com suas atitudes.
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ANEXO T
(2 que se refere o Decreto n. 16/2017, de 16 de Margo de 2017)
RESUMO DA AVALIACAQ
FATORES PESC | PONTUACAQ |
OBTIDA

ASSIDUIDADE | 20
DISCIPLINA 20
EFICIENCIA 20
APTIDAG E DEDICACAQO AO SERVICO 20
CUMPRIMENTO DOS DEVERES E OBRIGACOES | 20
FUNCIONAIS

Total 100

Area destinada 2 anotacdes dos avaliadores:

1.- Apresente as principais quantidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em
vista os fatores de avaliagfo de desempenho:

2.- Apresente as principais deficiéncias (pontos negativos a serem aprimorados) que mterferem
no desempenho do avaliado e o que sugere para superd-las, tendo em vista os fatores de
avaliagio de desempenho:

3.- As deficiéncias relatadas sdo repetitivas. Indique se ja foram objeto de indicacio em
avaliacBes anteriores?

SIM NAC

4.- Se em caso positivo, a que se atribui o fato de nfo ter ocorride o aprimoramento? Como
justificar?

5.- Considerando o desempenho do servidor, de mansira geral, o (a) servidor (a) nesta avaliagio,
sta:

[4]

APROVADO REPROVADO
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